天津市会计师事务所内部培训工作
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第一条  为贯彻落实财政部《关于加强新时代注册会计师行业人才工作的指导意见》，提升我市注册会计师行业继续教育工作水平，促进会计师事务所积极开展内部培训，不断提升一体化管理水平，根据《天津市注册会计师继续教育实施办法》，制定本办法。
第二条 本办法补贴的对象为经天津市注册会计师协会（以下简称“天津注协”）批准，具有内部培训资格或接受总所组织的统一培训的会计师事务所（以下简称“内培事务所”）。
第三条 内培事务所应符合《天津市注册会计师继续教育实施办法》规定的资格要求，并按规定将相关培训工作开展情况报天津注协审核备案和学时确认后，具备经费补贴领取条件。
第四条 内部培训工作经费补贴每年开展一次，天津注协对已完成上一年度内部培训工作，并经协会审核通过的内培事务所进行补贴发放。
第五条 天津注协对内培事务所的经费补贴标准为：
（内培事务所参加年度培训且合格的注册会计师执业会员人数－年度内已参加天津注协统一组织三个国家会计学院网络培训的注册会计师执业会员人数）×中注协规定三个国家会计学院委托培训经费标准（目前每人每年80元，如中注协该标准变化相应进行调整）
第六条 天津注协发放的内培事务所经费补贴，内培事务所应确保专款专用，全部补贴用于内部培训工作。
第七条 以下经批准不参加年度继续教育培训的执业注册会计师不在 “内培事务所注册会计师执业会员年度培训合格人数” 统计之列：
（一）在境外停留半年以上的。
（二）生育休产假的。
（三）休病假半年以上的。
（四）7月1日之后新注册的。
第八条 本办法由天津注协负责解释。
第九条 本办法自发布之日起执行。
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