
1

关于《中国证券业协会团体标准工作规范》

的修订说明

为深入贯彻落实国家标准化发展战略，进一步提升证券

行业团体标准建设水平，中国证券业协会（以下简称“协会”）

根据团体标准工作的实际需要，结合国家标准化管理委员会

《团体标准组织综合绩效评价指标体系》的指标要求，对《中

国证券业协会团体标准工作规范》（以下简称《团标规范》）

进行了修订。现将相关修订情况说明如下：

一、修订思路

本次修订非系统性的全面修订，而是在保持《团标规范》

既有框架和主要内容的基础上，按照稳中求进、急用先行、

有限目标的原则，重点围绕申投诉机制、查重要求等内容进

行的修订，为合法合规有序开展团体标准的制定组织提供制

度支持。

二、主要修订内容

本次修订，除增加“团体标准的申投诉处理”一章外，

保持了原有体例。条文上，由原规范的 46 条增至 57 条，主

要修改 22 条，增加 11 条。调整的主要内容包括：

（一）建立团体标准的申投诉机制

本次修订新增第五章“团体标准的申投诉处理”，规定
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了协会会员对团体标准活动申投诉的权限、内容，以及处理

会员申投诉的程序和要求等内容。

1. 提出主体。任何单位或个人均有权对不符合法律法

规、强制性标准、国家有关产业政策要求的团体标准内容进

行投诉和举报；协会会员单位有权就团体标准的制修订和实

施工作向团体标准办公室提出申诉或投诉。（第四十四条）

2. 处理程序。会员单位提起的申投诉应采用实名的书

面形式，并就具体主张提供证据。协会团体标准办公室在受

理后应按时提出处理意见并提交会长办公会审议。会长办公

会审议通过后，由团体标准办公室按规定时间将处理决定通

知提起人。（第四十五条至第五十四条）

3. 保密与回避要求。协会对与申诉、投诉相关的非公

开信息予以保密。

（二）进一步明确团体标准工作协调机构和编制机构

为更好贴合实践中信息技术类与规则类标准的不同组

织需求，进一步提高工作效率，设立能够实现跨部门协调的

团体标准办公室，由其承担团体标准组织机构的编制与协调

功能。（第七条、第十三条、第十八条、第十九条等）

（三）强化标准原创性要求

团体标准提案单位在申请标准项目立项时，其材料应包

括原创性承诺书或标准查重报告。提案单位应对标准内容进

行全文查重检测，承诺与现行国家标准、行业标准、地方标
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准、团体标准一致度未超过 30%。标准中引用他人成果的部

分，已明确标注来源并符合《标准化工作导则》及相关版权

法规要求，不涉及知识产权争议。（第十八条）


